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AKTIEBONUSPROGRAM 2015 

Styrelsens förslag avseende Aktiebonusprogram 2015  

Beslutspunkter: 

a) förslag till beslut om införande av Aktiebonusprogram 2015 

b) förslag till beslut om riktad emission av aktier av serie C 

c) förslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att återköpa de 

nyemitterade aktierna av serie C 

d) förslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att återköpa egna 

aktier av serie B  

e) förslag till beslut om överlåtelse av egna aktier av serie B 

f) förslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att överlåta egna aktier 

av serie B för att säkra sociala avgifter  

 

Bakgrund och motiv 

Styrelsen för SWECO AB (publ), org nr 556542-9841, (”Bolaget”) anser att ett personligt 

långsiktigt ägarengagemang hos anställda kan förväntas stimulera till ett ökat intresse 

för verksamheten och resultatutvecklingen, höja motivationen och samhörighetskänslan 

med Bolaget samt skapa ett koncernövergripande fokus. Årsstämman 2014 beslutade 

därför att Bolaget skulle införa ett aktiebonusprogram som ersatte det befintliga 

kontantbonussystemet för anställda i Sverige. Aktiebonusprogram 2014 medförde inte 

någon förändring i tidigare bonussystem till berörda anställda, med undantag för att 

aktier tilldelas istället för kontantbonus. Styrelsen föreslår att årsstämman 2015 fattar 

beslut om att införa ett aktiebonusprogram, nedan benämnt Aktiebonusprogram 2015, 

på villkor motsvarande dem som gällt för Aktiebonusprogram 2014. Aktiebonusprogram 

2015 ska omfatta samtliga anställda i Sverige med varaktiga anställningsformer enligt av 

styrelsen fastställt regelverk för medarbetarebonus, exkluderande de ledande 

befattningshavarna och de chefer som deltar i Bolagets incitamentsprogram. Ett villkor 

för att erhålla aktier genom programmet, är att deltagarens anställning i koncernen vid 

tilldelningstidpunkten varken upphört eller sagts upp. Aktiebonusprogram är med hänsyn 

till gällande pensionsregler ett kostnadseffektivt sätt för Bolaget att utbetala bonus till de 

anställda i Sverige. 

Styrelsens förslag till beslut innefattar dels (A) antagandet av själva programmet, dels 

ett antal följdbeslut avseende implementeringen av Aktiebonusprogram 2015, nämligen 

beslut om (B) emission av aktier av serie C, (C) bemyndigande för styrelsen att besluta 

om återköp av de nyemitterade aktierna av serie C, (D) bemyndigande för styrelsen att 

besluta om återköp av egna aktier av serie B, (E) överlåtelse av egna aktier av serie B, 

samt (F) bemyndigande för styrelsen att överlåta egna aktier av serie B för att säkra 

sociala avgifter, i enlighet med vad som närmare anges nedan under respektive punkt.  
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A. Förslag till beslut om införande av Aktiebonusprogram 2015 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om att anta Aktiebonusprogram 2015 i 

enlighet med följande. 

1. Konstruktion av Aktiebonusprogram 2015 

Aktiebonusprogram 2015 är utformat för att relatera till Bolagets övergripande 

lönsamhetsmål och är konstruerat för att stimulera till en ökad lönsamhet och tillväxt. 

Aktiebonusprogram 2015 innebär att den anställde erhåller aktier i Bolaget som 

motsvarar intjänad bonus för år 2015 dividerat med en basaktiekurs. Basaktiekursen ska 

motsvara den genomsnittliga volymvägda betalkursen för Bolagets aktie av serie B 

under perioden 23 mars 2015 – 30 mars 2015, minskad med ett belopp motsvarande 

summan per aktie av utdelning för räkenskapsåret 2014.  

För att Bolaget ska erhålla möjlighet att leverera aktier till de anställda som omfattas av 

Aktiebonusprogram 2015 föreslår styrelsen tre åtgärder. 

(i) För det första föreslår styrelsen att Bolaget emitterar aktier av serie C till en i 

förväg vidtalad bank eller finansiellt institut. Genom ett förvärvserbjudande riktat till 

ägare av aktier av serie C (dvs. den i förväg vidtalade banken eller finansiella 

institutet) återköper Bolaget sedan aktierna. De återköpta aktierna av serie C 

omvandlas därefter till aktier av serie B, enligt omvandlingsförbehåll i 

bolagsordningen, i den omfattning som behövs för att Bolaget ska uppfylla sina 

skyldigheter enligt Aktiebonusprogram 2015. De eventuella aktier av serie C som 

Bolaget inte omvandlar kommer, efter det att Aktiebonusprogram 2015 är avslutat, att 

lösas in av Bolaget. 

(ii) För det andra föreslår styrelsen att styrelsen bemyndigas att besluta om återköp 

av egna aktier av serie B på marknaden. 

Genom möjligheten till emission av aktier av serie C och omvandling av dessa till 

aktier av serie B respektive återköp av aktier av serie B på marknaden på sätt som 

beskrivs ovan i punkten (i) och (ii) skapas flexibilitet för säkring av Bolagets 

åtaganden enligt Aktiebonusprogram 2015 på ett så kostnadseffektivt sätt som 

möjligt utifrån likviditen i Bolagets aktie på marknaden. 

(iii) För det tredje föreslår styrelsen att bolagsstämman fattar beslut om att godkänna 

överlåtelse av eventuella överblivna egna aktier av serie B som Bolaget dels har 

förvärvat för att säkra leverans enligt Aktiebonusprogram 2014 samt Bolagets 

Aktiesparprogram (se punkt 10 nedan), i den mån sådana aktier inte behöver tas i 

anspråk för uppfyllande av nämnda program, dels har förvärvat i syfte att använda för 

förvärv, i den mån sådana aktier inte bedöms behövas för framtida förvärv. I de fall 

sådana aktier finns tillgängliga kommer det antal aktier av serie C som Bolaget 

omvandlar respektive det antal aktier av serie B som Bolaget köper på marknaden för 

säkring av Bolagets åtaganden enligt Aktiebonusprogram 2015 minskas 

proportionerligt. 

Totalt kan sammanlagt högst 1 200 000 aktier komma att kunna emitteras och om-

vandlas respektive återköpas på sätt som beskrivs ovan i punkterna (i) och (ii), med den 

eventuella justering nedåt som kan följa av att Bolaget utnyttjar aktier av serie B från 

tidigare förvärv i enlighet med punkt (iii). Av de totalt högst 1 200 000 aktierna avses 

högst 900 000 aktier av serie C emitteras och omvandlas enligt punkt (i) ovan. Den 

maximala utspädningseffekten av Aktiebonusprogram 2015 kan således högst uppgå till 
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cirka 1 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5 procent av rösterna, men kan komma att 

bli lägre. 

Antalet aktier av serie B som maximalt kan komma att överlåtas enligt punkt (iii) ovan 

uppgår till 698 764 stycken. 

 

2. Vilka anställda som omfattas av Aktiebonusprogram 2015 

Aktiebonusprogram 2015 ska omfatta samtliga anställda i Sverige med varaktiga 

anställningsformer enligt det av styrelsen fastställda regelverket för medarbetarebonus, 

exkluderande de ledande befattningshavarna och de chefer som deltar i Bolagets 

incitamentsprogram. För att omfattas av Aktiebonusprogram 2015 och äga rätt till aktier i 

Bolaget krävs att den anställdes anställning i koncernen varken upphört eller sagts upp 

vid tidpunkten för tilldelningen av aktierna. För anställda som arbetar deltid eller under 

vissa säsonger eller som är frånvarande på grund av föräldraledighet, studier, sjukdom 

osv. minskar rätt till bonus i korresponderande mån med frånvaron. 

3. Tidsperiod 

Aktiebonusprogram 2015 gäller för räkenskapsåret 2015, med tilldelning av aktierna i 

Bolaget under första halvåret 2016.  

4. Aktiebonus 

Bonusen per anställd baseras på de ingående affärsenheternas rörelseresultat per 

anställd. För maximal bonus krävs att resultatet överstiger ett antal beloppsbestämda 

nivåer. I den mån en nivå inte uppnås minskar bonusen enligt bestämda parametrar. 

Resultatet för affärsenheter på flera nivåer inom koncernen beaktas, vilket syftar till att 

samtliga ingående affärsenheter måste prestera väl för att maximal bonus ska kunna 

falla ut. För grupp- och regionschefer och motsvarande positioner beaktas även antal 

anställda som respektive chef ansvarar för samt vilken tillväxt affärsenheten uppnår. För 

administrativ personal beaktas endast antal affärsenheter som den anställde arbetar för.  

Den maximala totala bonusen per anställd uppgår till tre månadslöner. Den maximala 

tillväxtbonusen per anställd uppgår till en månadslön. 

För att fastställa det antal aktier som den anställde är berättigad till enligt 

Aktiebonusprogram 2015 ska bonusen divideras med basaktiekursen i enlighet med vad 

som anges ovan i punkt 1 samt nedan i punkt 5. Det antal aktier som den anställde är 

berättigad till enligt Aktiebonusprogram 2015 avrundas uppåt till närmsta heltal. 

5. Justering av basaktiekurs 

Basaktiekursen angiven i punkt 1 ska räknas om enligt sedvanliga villkor för händelser 

som påverkat aktievärdet, såsom beslut om exempelvis split, fondemission, inlösen och 

liknande under programmets löptid. Omräkningen ska genomföras av Bolaget i enlighet 

med vad som anges i Bilaga 1. 

6. Tidpunkt för fullgörelse av leverans av aktier  

Bolagets fullgörelse av leverans av de aktier som de anställda är berättigade till enligt 

Aktiebonusprogram 2015 ska ske under första halvåret 2016. 
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7. Utspädning 

Vid fullt utnyttjande av de emitterade aktierna av serie C i Aktiebonusprogram 2015 ökar 

aktiekapitalet i Bolaget med 900 000 kronor motsvarande en utspädningseffekt om cirka 

1 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5 procent av rösterna. Utspädningseffekten är 

densamma även med beaktande av Bolagets Aktiesparprogram, eftersom leverans av 

aktier enligt dessa säkras genom förvärv av aktier över börs. Utspädningseffekten 

avseende aktierna och rösterna i Bolaget inom ramen för Aktiebonusprogram 2015 har 

beräknats genom att det totala antalet aktier respektive röster som maximalt kan komma 

att emitteras och därefter omvandlas för att användas inom ramen för 

Aktiebonusprogram 2015 har dividerats med det totala maximala antalet aktier 

respektive röster i Bolaget efter fullgörande av Aktiebonusprogram 2015. 

8. Bedömda kostnader för genomförandet av Aktiebonusprogram 2015 

Kostnaderna för Aktiebonusprogram 2015 som belastar resultaträkningen enligt IFRS 2 

beräknas till cirka 70 miljoner kronor, bestående främst i kostnader för att omvandla till 

respektive förvärva aktier av serie B för att säkra leverans av aktier enligt 

Aktiebonusprogram 2015. Utöver detta kommer resultatet att belastas med sociala 

kostnader relaterade till de tilldelade aktiernas marknadsvärde, vilket beräknas till cirka 

22 miljoner kronor. Totala kostnader, inklusive sociala kostnader, uppskattas därmed till 

cirka 92 miljoner kronor baserat på tidigare års bonuskostnader och förväntat antal 

anställda under året. Genom Aktiebonusprogram 2015 uppskattas koncernens totala 

bonuskostnad minska med mellan 20 och 25 miljoner kronor för 2015 jämfört med vad 

som skulle ha varit fallet om kontantbonus istället utgått. Kostnaderna ska även ses i 

relation till Bolagets totala löner och ersättningar, som under 2014 uppgick till 5 216,1 

miljoner kronor inklusive sociala avgifter. Administrativa kostnader för 

Aktiebonusprogram 2015 har uppskattats till högst 1 miljon kronor. 

9. Effekter på nyckeltal 

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgår till 92 416 847, varav 9 368 164 av serie A, 82 

148 683 av serie B och 900 000 av serie C. Per den 12 mars 2015 innehade Bolaget 

698 764 egna aktier av serie B och 900 000 egna aktier av serie C.  

För att genomföra Aktiebonusprogram 2015 kan omvandling till eller förvärv komma att 

genomföras av sammanlagt högst 1 200 000 egna aktier av serie B (inklusive aktier för 

att täcka sociala avgifter), motsvarande totalt cirka 1,3 procent av det totala antalet 

utestående aktier och cirka 0,7 procent av antalet röster i Bolaget. Vederlagsfri 

överlåtelse av de högst 910 000 aktier till deltagarna i Aktiebonusprogram 2015 

uppskattas motsvara en utspädning av vinst per aktie om högst 1 procent. De högst 290 

000 aktier av serie B som primärt kan överlåtas på Nasdaq Stockholm till täckande av 

sociala avgifter medför ingen utspädningseffekt på vinst per aktie, då dessa överlåts till 

rådande marknadspris. 

Om även egna aktier hänförliga till Bolagets Aktiesparprogram beaktas uppgår det totala 

antalet aktier som omfattas av Aktiesparprogrammen (dvs. exklusive Aktiebonus-

program 2015) till högst 497 958 aktier av serie B (exklusive aktier för att täcka sociala 

avgifter). Detta motsvarar cirka 0,5 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,3 

procent av rösterna i Bolaget. Vederlagsfri överlåtelse av dessa aktier till deltagarna i 

respektive incitamentsprogram uppskattas motsvara en utspädning av vinst per aktie om 

högst cirka 0,5 procent. 
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Utspädningseffekten som beskrivits ovan under punkt 7 kan komma att påverka 

resultatet per aktie i enlighet med redovisningsstandarden IAS 33. 

10. Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram 

Årsstämmorna 2011, 2012, 2013 och 2014 beslutade att inrätta Aktiesparprogram 2011-

2014 vilka i huvuddrag är utformade enligt följande.1 

Aktiesparprogrammen är, till skillnad från Aktiebonusprogram 2015, riktade endast till 

ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bolaget. De innebär att 

deltagarna med egna medel förvärvar aktier av serie B i Bolaget (”Sparaktier”) över 

Nasdaq Stockholm för ett belopp motsvarande 5 till 10 procent av respektive deltagares 

årliga fasta grundlön för det räkenskapsår då programmet antogs. Om Sparaktierna 

behålls under en period till och med dagen för offentliggörande av kommunikén 

avseende bokslutsåret som följer tre år efter programmets inrättande (”Sparperioden”) 

och deltagare kvarstår i sin anställning eller motsvarande anställning i Swecokoncernen 

under hela Sparperioden, berättigar därefter varje Sparaktie till vederlagsfritt erhållande 

av en aktie av serie B i Bolaget (”Matchningsaktie”) samt – förutsatt att fastställda 

prestationskrav uppfylls – ytterligare högst en till fyra aktier av serie B i Bolaget 

(”Prestationsaktier”). Prestationsaktier förutsätter att Swecoaktiens totalavkastning är 

positiv. Tilldelningen är också beroende av Swecoaktiens totalavkastning i förhållande 

till en grupp jämförbara bolag. 

Styrelsen för Sweco kommer, i enlighet med bemyndiganden från årsstämmorna 2011-

2014, före årsstämman 2015 ha genomfört förvärv av sammanlagt 474 583 aktier av 

serie B inom ramen för Aktiesparprogram 2011-2014 på Nasdaq Stockholm för 

säkerställande av leverans av aktier till deltagarna samt säkring av därmed 

sammanhängande sociala avgifter. 

Som framgått av kallelsen till årsstämman samt styrelsens fullständiga förslag, föreslås 

ett Aktiesparprogram 2015, vilket är utformat enligt samma principer som tidigare 

Aktiesparprogram, enligt vad som beskrivs ovan. Styrelsen föreslår därvid att 

årsstämman bemyndigar styrelsen att kunna genomföra förvärv av sammanlagt 159 000 

aktier av serie B inom ramen för Aktiesparprogram 2015 på Nasdaq Stockholm för 

säkerställande av leverans av aktier till deltagarna samt säkring av därmed 

sammanhängande sociala avgifter. 

11. Beredningen av Aktiebonusprogram 2015 

Styrelsens beslut om att föreslå bolagsstämman att fatta beslut om Aktiebonusprogram 

2015 fattades på styrelsemöte den 11 februari 2015. Förslaget har utarbetats av 

ersättningskommittén med stöd av externa rådgivare.  

B. Förslag till beslut om riktad emission av aktier av serie C 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om riktad emission av aktier av serie C i 

enlighet med följande. 

1. Emission av 900 000 aktier av serie C.   

2. Teckningskursen per aktie ska vara 1 krona.  

                                                

1
 Aktiesparprogram 2011 löpte ut i samband med offentliggörandet av bokslutskommunikén för 2014. 
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3. Aktieteckning ska ske senast den 29 maj 2015 genom inbetalning av 

teckningslikviden till av Bolaget anvisat bankkonto.  

4. Samtliga 900 000 aktier av serie C ska, med åsidosättande av aktieägarnas 

företrädesrätt, tecknas av en i förväg vidtalad bank eller finansiellt institut.  

5. Genom emissionen kommer Bolagets aktiekapital att ökas med 900 000 kronor. 

6. Emitterade aktier av serie C berättigar, i enlighet med Bolagets bolagsordning, 

inte till utdelning. 

7. Aktierna av serie C omfattas av inlösenförbehåll och omvandlingsförbehåll enligt 

Bolagets bolagsordning. 

Styrelsen anser att det är till fördel för Bolaget och dess aktieägare att anställda är 

aktieägare i Bolaget. Med anledning av detta är det viktigt att kunna genomföra 

Aktiebonusprogram 2015. Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att 

emissionen utgör en del i genomförandet av Aktiebonusprogram 2015 och har till syfte 

att skapa leveranskapacitet av aktier för Bolaget. Avsikten är att Bolaget, genom ett 

förvärvserbjudande riktat till ägare av aktier av serie C (dvs. den i förväg vidtalade 

banken eller finansiella institutet), ska återköpa de emitterade aktierna för att därefter 

omvandla dessa till aktier av serie B i den utsträckning detta krävs för att fullgöra 

Bolagets skyldigheter enligt Aktiebonusprogram 2015. De omvandlade aktierna av serie 

B ska Bolaget således därefter använda för att fullgöra sina skyldigheter enligt 

Aktiebonusprogram 2015. 

Grunden för teckningskursen är aktiens kvotvärde. Teckningskursen föreslås motsvara 

kvotvärdet för att begränsa Bolagets kostnader vid ett återköpet av de emitterade 

aktierna.  

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska vara behörig att vidta de smärre justeringar i 

bolagsstämmans beslut som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket. 

C. Förslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att återköpa de nyemitterade 

aktierna av serie C 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att återköpa 

de emitterade aktierna av serie C i enlighet med följande. 

1. Återköpet ska avse samtliga emitterade aktier av serie C, total 900 000 aktier.  

2. Återköpet ska ske genom att ett riktat förvärvserbjudande lämnas till samtliga 

ägare av aktier av serie C.  

3. Återköpet ska ske före nästa årsstämma. 

4. Återköpet av aktierna ska ske till en kurs om 1 krona per aktie, totalt 900 000 

kronor. 

Styrelsen anser att det är till fördel för Bolaget och dess aktieägare att anställda är 

aktieägare i Bolaget. Med anledning av detta är det viktigt att kunna genomföra 

Aktiebonusprogram 2015. Återköpet av aktier av serie C utgör en del i genomförandet 

av Aktiebonusprogram 2015 och har till syfte att skapa leveranskapacitet av aktier för 

Bolaget. Avsikten är att de återköpta aktierna därefter ska omvandlas till aktier av 
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serie B i den utsträckning detta krävs för att fullgöra Bolagets skyldigheter enligt 

Aktiebonusprogram 2015. De omvandlade aktierna av serie B ska Bolaget således 

därefter använda för att fullgöra sina skyldigheter enligt Aktiebonusprogram 2015. 

D. Förslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att återköpa egna aktier av 

serie B  

För att möjliggöra Bolagets leverans av aktier av serie B enligt Aktiebonusprogram 2015 

samt säkra därmed sammanhängande kostnader för sociala avgifter, föreslår styrelsen 

att årsstämman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om förvärv av egna aktier av serie 

B i enlighet med följande villkor.  

1. Bemyndigandet får utnyttjas vid ett eller flera tillfällen, dock längst till före nästa 

årsstämma. 

2. Förvärv får ske av högst 1 200 000 aktier av serie B för säkerställande av 

Bolagets åtaganden enligt Aktiebonusprogram 2015.  

3. Förvärv får endast genomföras om det totala antalet innehavda egna aktier vid 

var tid inte överstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. 

4. Förvärv ska ske på reglerad marknad där aktier i Bolaget finns noterade och får 

endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed 

avses intervallet mellan högsta köpkurs och lägsta säljkurs. 

E. Förslag till beslut om överlåtelse av egna aktier av serie B 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om att Bolaget ska överlåta egna aktier i 

enlighet med följande. 

1. Bolaget ska överlåta det antal aktier av serie B som Bolaget ska utge i enlighet 

med villkoren för Aktiebonusprogram 2015 som antagits enligt ovan, totalt högst 

910 000 aktier. Rätten att förvärva aktier ska tillkomma anställda som har rätt att 

erhålla aktier enligt villkoren för Aktiebonusprogram 2015.  

2. Överlåtelsen av aktierna till de anställda som omfattas av Aktiebonusprogram 

2015 ska ske vederlagsfritt och verkställas under första halvåret 2016.   

3. Överlåtelse ska kunna ske av (i) sådana aktier som förvärvats enligt punkt C 

ovan och därefter omvandlats till aktier av serie B, (ii) sådana aktier av serie B 

som förvärvats enligt punkt D ovan, samt (iii) eventuella egna aktier av serie B 

som Bolaget har förvärvat för att säkra leverans enligt Aktiebonusprogram 2014 

samt Bolagets Aktiesparprogram, men som inte längre behövs för dessa 

program, samt sådana aktier som Bolaget har förvärvat för genomförande av 

förvärv men som inte bedöms behövas för framtida förvärv (totalt högst 698 764 

aktier får överlåtas under denna punkt (iii) med avräkning för det antal aktier som 

överlåtits enligt punkt F (iii) nedan). 

4. Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att överlåtas enligt denna 

punkt E kan komma att omräknas till följd av mellanliggande fondemission, split, 

företrädesemission och/eller andra liknande bolagshändelser. 
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Styrelsen anser att det är till fördel för Bolaget och dess aktieägare att anställda är 

aktieägare i Bolaget. Med anledning av detta är det viktigt att kunna genomföra 

Aktiebonusprogram 2015. Överlåtelsen av aktierna till de anställda utgör en del i 

genomförandet av Aktiebonusprogram 2015 och har till syfte att fullgöra Bolagets 

skyldigheter gentemot de anställda som är berättigade till aktier i enlighet med villkoren 

för Aktiebonusprogram 2015.  

F. Förslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att överlåta egna aktier av 

serie B för att säkra sociala avgifter 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om att styrelsen ska bemyndigas att 

överlåta egna aktier av serie B i enlighet med följande. 

1. Överlåtelse av aktier av serie B får ske på Nasdaq Stockholm till ett pris inom det 

vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan högsta 

köpkurs och lägsta säljkurs. 

2. Överlåtelse får ske med det antal aktier av serie B som erfordras för att Bolaget 

ska kunna säkra kostnader, inklusive sociala avgifter hänförliga till 

Aktiebonusprogram 2015, dock högst 290 000 aktier. 

3. Överlåtelse av aktier av serie B får även ske utanför Nasdaq Stockholm till bank 

eller annat finansiellt institut, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. 

Sådan överlåtelse får ske till ett pris som motsvarar börskursen vid tiden för 

överlåtelsen på de aktier som överlåts med en sådan marknadsmässig avvikelse 

som styrelsen finner lämplig. 

4. Bemyndigandet får utnyttjas vid ett eller flera tillfällen, dock längst till nästa 

årsstämma. 

5. Överlåtelse ska kunna ske av (i) sådana aktier som förvärvats enligt punkt C 

ovan och därefter omvandlats till aktier av serie B, (ii) sådana aktier av serie B 

som förvärvats enligt punkt D ovan, samt (iii) eventuella egna aktier av serie B 

som Bolaget har förvärvat för att säkra leverans enligt Aktiebonusprogram 2014 

samt Bolagets Aktiesparprogram, men som inte längre behövs för dessa 

program, samt sådana aktier som Bolaget har förvärvat för genomförande av 

förvärv men som inte bedöms behövas för framtida förvärv (totalt högst 698 764 

aktier får överlåtas under denna punkt (iii) med avräkning för det antal aktier som 

överlåtits enligt punkt E (iii) ovan). 

6. Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att överlåtas enligt denna 

punkt F kan komma att omräknas till följd av mellanliggande fondemission, split, 

företrädesemission och/eller andra liknande bolagshändelser. 

Styrelsen anser att det är till fördel för Bolaget och dess aktieägare att anställda är 

aktieägare i Bolaget. Med anledning av detta är det viktigt att kunna genomföra 

Aktiebonusprogram 2015. Överlåtelsen av aktierna med stöd av bemyndigandet utgör 

en del i genomförandet av Aktiebonusprogram 2015 och syftet med bemyndigandet är 

att möjliggöra överlåtelse av egna aktier för att säkra kostnader, inklusive sociala 

avgifter hänförliga till Aktiebonusprogram 2015. 
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G. Majoritetskrav m.m. 

Då ovanstående beslut är villkorade av att den årsstämman beslutar i enlighet med 

samtliga förslag under punkterna A-F ovan föreslås att bolagsstämmans beslut i enlighet 

med nämnda punkter antas som ett beslut. Beslutet kräver då för sin giltighet att det 

biträds av aktieägare med nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de vid 

bolagsstämman företrädda aktierna. 

H. Bilagor 

a) Omräkning av basaktiekurs, Bilaga 1 

b) Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 2 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, 
Bilaga 2 

_________________________ 

 

Stockholm i februari 2015 

SWECO AB (publ) 

Styrelsen 


