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AKTIEBONUSPROGRAM 2015

Styrelsens forslag avseende Aktiebonusprogram 2015

Beslutspunkter:
a) forslag till beslut om inférande av Aktiebonusprogram 2015
b) forslag till beslut om riktad emission av aktier av serie C

c) forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterk6pa de
nyemitterade aktierna av serie C

d) forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterképa egna
aktier av serie B

e) forslag till beslut om Overlatelse av egna aktier av serie B

f) forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att 6verlata egna aktier
av serie B for att sakra sociala avgifter

Bakgrund och motiv

Styrelsen for SWECO AB (publ), org nr 556542-9841, ("Bolaget”) anser att ett personligt
langsiktigt agarengagemang hos anstallda kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen och samhérighetskanslan
med Bolaget samt skapa ett koncernévergripande fokus. Arsstimman 2014 beslutade
darfor att Bolaget skulle infora ett aktiebonusprogram som ersatte det befintliga
kontantbonussystemet for anstallda i Sverige. Aktiebonusprogram 2014 medférde inte
nagon forandring i tidigare bonussystem till berérda anstéllda, med undantag for att
aktier tilldelas istallet for kontantbonus. Styrelsen foreslar att arsstamman 2015 fattar
beslut om att infora ett aktiebonusprogram, nedan benamnt Aktiebonusprogram 2015,
pa villkor motsvarande dem som gallt for Aktiebonusprogram 2014. Aktiebonusprogram
2015 ska omfatta samtliga anstéllda i Sverige med varaktiga anstéllningsformer enligt av
styrelsen faststallt regelverk for medarbetarebonus, exkluderande de ledande
befattningshavarna och de chefer som deltar i Bolagets incitamentsprogram. Ett villkor
for att erhalla aktier genom programmet, ar att deltagarens anstallning i koncernen vid
tilldelningstidpunkten varken upphort eller sagts upp. Aktiebonusprogram ar med hansyn
till gallande pensionsregler ett kostnadseffektivt sétt for Bolaget att utbetala bonus till de
anstallda i Sverige.

Styrelsens forslag till beslut innefattar dels (A) antagandet av sjalva programmet, dels
ett antal foljdbeslut avseende implementeringen av Aktiebonusprogram 2015, namligen
beslut om (B) emission av aktier av serie C, (C) bemyndigande for styrelsen att besluta
om aterkop av de nyemitterade aktierna av serie C, (D) bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkop av egna aktier av serie B, (E) 6verlatelse av egna aktier av serie B,
samt (F) bemyndigande for styrelsen att dverlata egna aktier av serie B for att sakra
sociala avgifter, i enlighet med vad som n&rmare anges nedan under respektive punkt.
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A. Forslag till beslut om inférande av Aktiebonusprogram 2015

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta Aktiebonusprogram 2015 i
enlighet med fdljande.

1. Konstruktion av Aktiebonusprogram 2015

Aktiebonusprogram 2015 ar utformat fér att relatera till Bolagets 6vergripande
lonsamhetsmal och ar konstruerat fér att stimulera till en 6kad I6nsamhet och tillvaxt.
Aktiebonusprogram 2015 innebar att den anstallde erhaller aktier i Bolaget som
motsvarar intjanad bonus for ar 2015 dividerat med en basaktiekurs. Basaktiekursen ska
motsvara den genomsnittliga volymvéagda betalkursen for Bolagets aktie av serie B
under perioden 23 mars 2015 — 30 mars 2015, minskad med ett belopp motsvarande
summan per aktie av utdelning for rakenskapsaret 2014.

For att Bolaget ska erhalla majlighet att leverera aktier till de anstallda som omfattas av
Aktiebonusprogram 2015 foreslar styrelsen tre atgarder.

(i) For det forsta foreslar styrelsen att Bolaget emitterar aktier av serie C till en i
forvag vidtalad bank eller finansiellt institut. Genom ett forvarvserbjudande riktat till
adgare av aktier av serie C (dvs. den i forvag vidtalade banken eller finansiella
institutet) aterkoper Bolaget sedan aktierna. De aterkopta aktierna av serie C
omvandlas darefter till aktier av serie B, enligt omvandlingsforbehall i
bolagsordningen, i den omfattning som behdvs for att Bolaget ska uppfylla sina
skyldigheter enligt Aktiebonusprogram 2015. De eventuella aktier av serie C som
Bolaget inte omvandlar kommer, efter det att Aktiebonusprogram 2015 &r avslutat, att
I6sas in av Bolaget.

(i) For det andra foreslar styrelsen att styrelsen bemyndigas att besluta om aterkop
av egna aktier av serie B pa marknaden.

Genom modjligheten till emission av aktier av serie C och omvandling av dessa till
aktier av serie B respektive aterkdp av aktier av serie B pd marknaden pa satt som
beskrivs ovan i punkten (i) och (ii) skapas flexibilitet for sékring av Bolagets
ataganden enligt Aktiebonusprogram 2015 pa ett s kostnadseffektivt satt som
maojligt utifran likviditen i Bolagets aktie pa marknaden.

(iii) For det tredje foreslar styrelsen att bolagsstamman fattar beslut om att godkanna
overlatelse av eventuella 6verblivna egna aktier av serie B som Bolaget dels har
forvarvat for att sékra leverans enligt Aktiebonusprogram 2014 samt Bolagets
Aktiesparprogram (se punkt 10 nedan), i den man sadana aktier inte behover tas i
ansprak for uppfyllande av namnda program, dels har forvarvat i syfte att anvanda for
forvarv, i den man sadana aktier inte bedéms behévas for framtida forvarv. | de fall
sadana aktier finns tillgangliga kommer det antal aktier av serie C som Bolaget
omvandlar respektive det antal aktier av serie B som Bolaget koper pa marknaden for
sakring av Bolagets ataganden enligt Aktiebonusprogram 2015 minskas
proportionerligt.

Totalt kan sammanlagt hogst 1 200 000 aktier komma att kunna emitteras och om-
vandlas respektive aterktpas pa satt som beskrivs ovan i punkterna (i) och (ii), med den
eventuella justering nedat som kan folja av att Bolaget utnyttjar aktier av serie B fran
tidigare forvarv i enlighet med punkt (iii). Av de totalt hogst 1 200 000 aktierna avses
hogst 900 000 aktier av serie C emitteras och omvandlas enligt punkt (i) ovan. Den
maximala utspadningseffekten av Aktiebonusprogram 2015 kan saledes hogst uppga till



cirka 1 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5 procent av rosterna, men kan komma att
bli lagre.

Antalet aktier av serie B som maximalt kan komma att 6verlatas enligt punkt (iii) ovan
uppgar till 698 764 stycken.

2. Vilka anstéllda som omfattas av Aktiebonusprogram 2015

Aktiebonusprogram 2015 ska omfatta samtliga anstdllda i Sverige med varaktiga
anstallningsformer enligt det av styrelsen faststéllda regelverket fér medarbetarebonus,
exkluderande de ledande befattningshavarna och de chefer som deltar i Bolagets
incitamentsprogram. For att omfattas av Aktiebonusprogram 2015 och &ga ratt till aktier i
Bolaget kravs att den anstélldes anstéllning i koncernen varken upphort eller sagts upp
vid tidpunkten for tilldelningen av aktierna. For anstéllda som arbetar deltid eller under
vissa sasonger eller som ar franvarande pa grund av foraldraledighet, studier, sjukdom
osv. minskar ratt till bonus i korresponderande man med franvaron.

3. Tidsperiod

Aktiebonusprogram 2015 galler for rakenskapsaret 2015, med tilldelning av aktierna i
Bolaget under forsta halvaret 2016.

4. Aktiebonus

Bonusen per anstélld baseras pa de ingdende affarsenheternas rorelseresultat per
anstalld. Fér maximal bonus kravs att resultatet dverstiger ett antal beloppsbestamda
nivaer. | den man en niva inte uppnas minskar bonusen enligt bestamda parametrar.
Resultatet for affarsenheter pa flera nivaer inom koncernen beaktas, vilket syftar till att
samtliga ingadende affarsenheter maste prestera val for att maximal bonus ska kunna
falla ut. FOr grupp- och regionschefer och motsvarande positioner beaktas &ven antal
anstallda som respektive chef ansvarar for samt vilken tillvaxt affarsenheten uppnar. For
administrativ personal beaktas endast antal affarsenheter som den anstallde arbetar fér.

Den maximala totala bonusen per anstalld uppgar till tre manadsloner. Den maximala
tillvaxtbonusen per anstalld uppgar till en manadslon.

For att faststalla det antal aktier som den anstdllde &r berattigad till enligt
Aktiebonusprogram 2015 ska bonusen divideras med basaktiekursen i enlighet med vad
som anges ovan i punkt 1 samt nedan i punkt 5. Det antal aktier som den anstéllde ar
berattigad till enligt Aktiebonusprogram 2015 avrundas uppat till narmsta heltal.

5. Justering av basaktiekurs

Basaktiekursen angiven i punkt 1 ska réknas om enligt sedvanliga villkor for h&ndelser
som paverkat aktievardet, sasom beslut om exempelvis split, fondemission, inlésen och
liknande under programmets I6ptid. Omrékningen ska genomforas av Bolaget i enlighet
med vad som anges i Bilaga 1.

6. Tidpunkt for fullgbrelse av leverans av aktier

Bolagets fullgorelse av leverans av de aktier som de anstéllda ar beréttigade till enligt
Aktiebonusprogram 2015 ska ske under forsta halvaret 2016.



7. Utspadning

Vid fullt utnyttjande av de emitterade aktierna av serie C i Aktiebonusprogram 2015 dkar
aktiekapitalet i Bolaget med 900 000 kronor motsvarande en utspadningseffekt om cirka
1 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5 procent av rosterna. Utspadningseffekten ar
densamma aven med beaktande av Bolagets Aktiesparprogram, eftersom leverans av
aktier enligt dessa sékras genom forvarv av aktier dver boérs. Utspadningseffekten
avseende aktierna och résterna i Bolaget inom ramen fér Aktiebonusprogram 2015 har
beréknats genom att det totala antalet aktier respektive réster som maximalt kan komma
att emitteras och darefter omvandlas for att anvédndas inom ramen for
Aktiebonusprogram 2015 har dividerats med det totala maximala antalet aktier
respektive roster i Bolaget efter fullgérande av Aktiebonusprogram 2015.

8. Beddmda kostnader for genomférandet av Aktiebonusprogram 2015

Kostnaderna for Aktiebonusprogram 2015 som belastar resultatrdkningen enligt IFRS 2
beraknas till cirka 70 miljoner kronor, bestaende framst i kostnader for att omvandla till
respektive forvarva aktier av serie B for att sakra leverans av aktier enligt
Aktiebonusprogram 2015. Utbver detta kommer resultatet att belastas med sociala
kostnader relaterade till de tilldelade aktiernas marknadsvarde, vilket beraknas till cirka
22 miljoner kronor. Totala kostnader, inklusive sociala kostnader, uppskattas darmed till
cirka 92 miljoner kronor baserat pa tidigare ars bonuskostnader och férvantat antal
anstéllda under aret. Genom Aktiebonusprogram 2015 uppskattas koncernens totala
bonuskostnad minska med mellan 20 och 25 miljoner kronor for 2015 jamfoért med vad
som skulle ha varit fallet om kontantbonus istéllet utgatt. Kostnaderna ska aven ses i
relation till Bolagets totala I6ner och ersattningar, som under 2014 uppgick till 5216,1
miljoner  kronor inklusive sociala avgifter.  Administrativa  kostnader  for
Aktiebonusprogram 2015 har uppskattats till hdgst 1 miljon kronor.

9. Effekter pa nyckeltal

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar till 92 416 847, varav 9 368 164 av serie A, 82
148 683 av serie B och 900 000 av serie C. Per den 12 mars 2015 innehade Bolaget
698 764 egna aktier av serie B och 900 000 egna aktier av serie C.

For att genomfora Aktiebonusprogram 2015 kan omvandling till eller férvarv komma att
genomfdras av sammanlagt hogst 1 200 000 egna aktier av serie B (inklusive aktier for
att tacka sociala avgifter), motsvarande totalt cirka 1,3 procent av det totala antalet
utestdende aktier och cirka 0,7 procent av antalet roster i Bolaget. Vederlagsfri
overlatelse av de hogst 910 000 aktier till deltagarna i Aktiebonusprogram 2015
uppskattas motsvara en utspadning av vinst per aktie om hogst 1 procent. De hdgst 290
000 aktier av serie B som primart kan 6verlatas pa Nasdaq Stockholm till tickande av
sociala avgifter medfor ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie, da dessa oOverlats till
radande marknadspris.

Om aven egna aktier hanforliga till Bolagets Aktiesparprogram beaktas uppgar det totala
antalet aktier som omfattas av Aktiesparprogrammen (dvs. exklusive Aktiebonus-
program 2015) till hogst 497 958 aktier av serie B (exklusive aktier for att tAcka sociala
avgifter). Detta motsvarar cirka 0,5 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,3
procent av rosterna i Bolaget. Vederlagsfri dverlatelse av dessa aktier till deltagarna i
respektive incitamentsprogram uppskattas motsvara en utspadning av vinst per aktie om
hdgst cirka 0,5 procent.



Utspadningseffekten som beskrivits ovan under punkt 7 kan komma att paverka
resultatet per aktie i enlighet med redovisningsstandarden IAS 33.

10. Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram

Arsstammorna 2011, 2012, 2013 och 2014 beslutade att inrétta Aktiesparprogram 2011-
2014 vilka i huvuddrag ar utformade enligt féljande.*

Aktiesparprogrammen ar, till skillnad fran Aktiebonusprogram 2015, riktade endast till
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bolaget. De innebar att
deltagarna med egna medel forvarvar aktier av serie B i Bolaget ("Sparaktier’) éver
Nasdag Stockholm for ett belopp motsvarande 5 till 10 procent av respektive deltagares
arliga fasta grundlon for det rakenskapsar da programmet antogs. Om Sparaktierna
behalls under en period till och med dagen for offentliggérande av kommunikén
avseende bokslutsaret som foljer tre ar efter programmets inrattande ("Sparperioden”)
och deltagare kvarstar i sin anstéllning eller motsvarande anstéllning i Swecokoncernen
under hela Sparperioden, berattigar darefter varje Sparaktie till vederlagsfritt erhallande
av en aktie av serie B i Bolaget ("Matchningsaktie”) samt — forutsatt att faststallda
prestationskrav uppfylls — ytterligare hogst en till fyra aktier av serie B i Bolaget
("Prestationsaktier”). Prestationsaktier forutsatter att Swecoaktiens totalavkastning ar
positiv. Tilldelningen ar ocksd beroende av Swecoaktiens totalavkastning i forhallande
till en grupp jamforbara bolag.

Styrelsen for Sweco kommer, i enlighet med bemyndiganden fran arsstammorna 2011-
2014, fore arsstamman 2015 ha genomfort forvarv av sammanlagt 474 583 aktier av
serie B inom ramen for Aktiesparprogram 2011-2014 pa Nasdaq Stockholm for
sékerstadllande av leverans av aktier till deltagarna samt sékring av darmed
sammanhangande sociala avgifter.

Som framgatt av kallelsen till a&rsstamman samt styrelsens fullstandiga forslag, foreslas
ett Aktiesparprogram 2015, vilket ar utformat enligt samma principer som tidigare
Aktiesparprogram, enligt vad som beskrivs ovan. Styrelsen foreslar darvid att
arsstamman bemyndigar styrelsen att kunna genomféra forvarv av sammanlagt 159 000
aktier av serie B inom ramen for Aktiesparprogram 2015 pa Nasdaq Stockholm for
sékerstadllande av leverans av aktier till deltagarna samt sakring av darmed
sammanhangande sociala avgifter.

11. Beredningen av Aktiebonusprogram 2015

Styrelsens beslut om att foresla bolagsstamman att fatta beslut om Aktiebonusprogram
2015 fattades pa styrelsemote den 11 februari 2015. Forslaget har utarbetats av
ersattningskommittén med stod av externa radgivare.

B. Forslag till beslut om riktad emission av aktier av serie C

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om riktad emission av aktier av serie C i
enlighet med féljande.

1. Emission av 900 000 aktier av serie C.

2. Teckningskursen per aktie ska vara 1 krona.

! Aktiesparprogram 2011 I6pte ut i samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén for 2014.



3. Aktieteckning ska ske senast den 29 maj 2015 genom inbetalning av
teckningslikviden till av Bolaget anvisat bankkonto.

4. Samtliga 900 000 aktier av serie C ska, med asidosattande av aktiedgarnas
foretradesratt, tecknas av en i férvag vidtalad bank eller finansiellt institut.

5. Genom emissionen kommer Bolagets aktiekapital att 6kas med 900 000 kronor.

6. Emitterade aktier av serie C berattigar, i enlighet med Bolagets bolagsordning,
inte till utdelning.

7. Aktierna av serie C omfattas av inlésenforbehdll och omvandlingsforbehall enligt
Bolagets bolagsordning.

Styrelsen anser att det ar till férdel for Bolaget och dess aktiedgare att anstéllda ar
aktieagare i Bolaget. Med anledning av detta ar det viktigt att kunna genomfdra
Aktiebonusprogram 2015. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
emissionen utgér en del i genomférandet av Aktiebonusprogram 2015 och har till syfte
att skapa leveranskapacitet av aktier for Bolaget. Avsikten ar att Bolaget, genom ett
forvarvserbjudande riktat till &gare av aktier av serie C (dvs. den i forvag vidtalade
banken eller finansiella institutet), ska aterkdopa de emitterade aktierna for att darefter
omvandla dessa till aktier av serie B i den utstrdckning detta kravs for att fullgéra
Bolagets skyldigheter enligt Aktiebonusprogram 2015. De omvandlade aktierna av serie
B ska Bolaget saledes darefter anvanda for att fullgéra sina skyldigheter enligt
Aktiebonusprogram 2015.

Grunden for teckningskursen ar aktiens kvotvarde. Teckningskursen foreslas motsvara
kvotvardet for att begransa Bolagets kostnader vid ett aterkdpet av de emitterade
aktierna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska vara behdorig att vidta de smaérre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

C. Forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkbpa de nyemitterade
aktierna av serie C

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkopa
de emitterade aktierna av serie C i enlighet med foljande.

1. Aterkopet ska avse samtliga emitterade aktier av serie C, total 900 000 aktier.

2. Aterkopet ska ske genom att ett riktat forvarvserbjudande lamnas till samtliga
agare av aktier av serie C.

3. Aterkopet ska ske fore nasta arsstamma.

4. Aterkopet av aktierna ska ske till en kurs om 1 krona per aktie, totalt 900 000
kronor.

Styrelsen anser att det ar till fordel for Bolaget och dess aktieagare att anstallda ar
aktiedgare i Bolaget. Med anledning av detta ar det viktigt att kunna genomfdra
Aktiebonusprogram 2015. Aterkopet av aktier av serie C utgdr en del i genomférandet
av Aktiebonusprogram 2015 och har till syfte att skapa leveranskapacitet av aktier for
Bolaget. Avsikten ar att de aterkopta aktierna darefter ska omvandlas till aktier av



serie B i den utstrackning detta kravs for att fullgbra Bolagets skyldigheter enligt
Aktiebonusprogram 2015. De omvandlade aktierna av serie B ska Bolaget saledes
darefter anvanda for att fullgdra sina skyldigheter enligt Aktiebonusprogram 2015.

D. Forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkopa egna aktier av

serie B

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier av serie B enligt Aktiebonusprogram 2015
samt sakra darmed sammanhangande kostnader for sociala avgifter, foreslar styrelsen
att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier av serie
B i enlighet med féljande villkor.

1.

E.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till fore nasta
arsstamma.

Forvarv far ske av hogst 1200 000 aktier av serie B for sakerstallande av
Bolagets ataganden enligt Aktiebonusprogram 2015.

Forvarv far endast genomféras om det totala antalet innehavda egna aktier vid
var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.

Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i Bolaget finns noterade och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier av serie B

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att Bolaget ska Overlata egna aktier i
enlighet med féljande.

1.

Bolaget ska Overlata det antal aktier av serie B som Bolaget ska utge i enlighet
med villkoren for Aktiebonusprogram 2015 som antagits enligt ovan, totalt hogst
910 000 aktier. Ratten att forvarva aktier ska tillkomma anstallda som har ratt att
erhalla aktier enligt villkoren for Aktiebonusprogram 2015.

Overlatelsen av aktierna till de anstallda som omfattas av Aktiebonusprogram
2015 ska ske vederlagsfritt och verkstallas under forsta halvaret 2016.

Overlatelse ska kunna ske av (i) sddana aktier som forvarvats enligt punkt C
ovan och darefter omvandlats till aktier av serie B, (ii) sddana aktier av serie B
som forvarvats enligt punkt D ovan, samt (iii) eventuella egna aktier av serie B
som Bolaget har forvarvat for att sakra leverans enligt Aktiebonusprogram 2014
samt Bolagets Aktiesparprogram, men som inte langre behdvs for dessa
program, samt sadana aktier som Bolaget har forvarvat for genomférande av
férvarv men som inte bedéms behévas for framtida forvarv (totalt hbgst 698 764
aktier far 6verlatas under denna punkt (i) med avrakning for det antal aktier som
overlatits enligt punkt F (i) nedan).

Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att 6verlatas enligt denna
punkt E kan komma att omréknas till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.



Styrelsen anser att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att anstéllda ar
aktieagare i Bolaget. Med anledning av detta ar det viktigt att kunna genomfdra
Aktiebonusprogram 2015. Overlatelsen av aktierna till de anstallda utgér en del i
genomférandet av Aktiebonusprogram 2015 och har till syfte att fullgéra Bolagets
skyldigheter gentemot de anstallda som &ar beréattigade till aktier i enlighet med villkoren
for Aktiebonusprogram 2015.

F. Forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att 6verlata egna aktier av
serie B for att sdkra sociala avgifter

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen ska bemyndigas att
overlata egna aktier av serie B i enlighet med foljande.

1. Overlételse av aktier av serie B far ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

2. Overlatelse far ske med det antal aktier av serie B som erfordras for att Bolaget
ska kunna sakra kostnader, inklusive sociala avgifter hanforliga till
Aktiebonusprogram 2015, dock hdgst 290 000 aktier.

3. Overlatelse av aktier av serie B far dven ske utanfor Nasdaqg Stockholm till bank
eller annat finansiellt institut, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
Sadan overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for
Overlatelsen pa de aktier som 6verlats med en sadan marknadsmassig avvikelse
som styrelsen finner [amplig.

4. Bemyndigandet far utnyttjias vid ett eller flera tillfallen, dock langst till nasta
arsstamma.

5. Overlatelse ska kunna ske av (i) sddana aktier som forvarvats enligt punkt C
ovan och darefter omvandlats till aktier av serie B, (ii) sddana aktier av serie B
som forvarvats enligt punkt D ovan, samt (iii) eventuella egna aktier av serie B
som Bolaget har forvarvat for att sakra leverans enligt Aktiebonusprogram 2014
samt Bolagets Aktiesparprogram, men som inte langre behdvs for dessa
program, samt saddana aktier som Bolaget har forvarvat for genomférande av
férvarv men som inte bedéms behgdvas for framtida forvarv (totalt hogst 698 764
aktier far overlatas under denna punkt (iii) med avrakning for det antal aktier som
Overlatits enligt punkt E (iii) ovan).

6. Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att Overlatas enligt denna
punkt F kan komma att omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Styrelsen anser att det ar till férdel for Bolaget och dess aktiedgare att anstallda ar
aktieagare i Bolaget. Med anledning av detta &r det viktigt att kunna genomfdra
Aktiebonusprogram 2015. Overltelsen av aktierna med stéd av bemyndigandet utgor
en del i genomfoérandet av Aktiebonusprogram 2015 och syftet med bemyndigandet ar
att mojliggora Overlatelse av egna aktier for att sakra kostnader, inklusive sociala
avgifter hanforliga till Aktiebonusprogram 2015.



G. Majoritetskrav m.m.

D& ovanstdende beslut ar villkorade av att den arsstamman beslutar i enlighet med
samtliga forslag under punkterna A-F ovan foreslas att bolagsstammans beslut i enlighet
med namnda punkter antas som ett beslut. Beslutet kraver da for sin giltighet att det
bitrads av aktieagare med nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
bolagsstamman foretraddda aktierna.

H. Bilagor

a) Omrakning av basaktiekurs, Bilaga 1

b)  Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 2 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,
Bilaga 2

Stockholm i februari 2015
SWECO AB (publ)
Styrelsen



