BOLAGSSTYRNING

ALLMANT

SWECO AB ér ett svenskt publikt aktiebolag
med séate i Stockholm, Sverige. Bolaget
omfattas fran och med 1 juni 2006 av Svensk
Kod for Bolagsstyrning.

Till grund fér bolagsstyrningen i SWECO
ligger den svenska aktiebolagslagen, bolags-
ordningen, noteringsavtalet for bolagets
aktier vid Stockholmsbérsen, svensk kod
for bolagsstyrning samt andra tillampliga
svenska och utlandska lagar och regler.

SWECOs styrelse och ledning stravar
efter att leva upp till aktieagarnas, andra
intressenters samt Stockholmsbérsens krav
pa effektiv och vél fungerande bolagsstyr-
ning.

Styrning, ledning och kontroll av SWECO
fordelas mellan aktiedgarna pa drsstamman,
styrelsen och verkstallande direktdren i
enlighet med svensk aktiebolagslag och
bolagsordningen.

SWECOs bolagsstyrningsrapport dr inte
granskad av bolagets revisorer.

AKTIEAGARE

Vid slutet av 2006 hade SWECO 3 628 aktie-
agare. Storre aktiedgare ar Fam. G Nord-
strom (15,2 procent av kapitalet och 34,9
procent av rosterna) och Investment AB
Latour (36,0 procent av kapitalet och 24,4
procent av rosterna). Utlandska investerare
agde 12,6 procent av kapitalet och 6,4 pro-
cent av rosterna. De tio storsta dgarna inne-
har motsvarande 68,2 procent av aktiekapi-
talet och 79 procent av rosterna.

SWECO ABs aktier ar sedan den 21 sep-
tember 1998 noterade pa Stockholmshorsen.
En borspost uppgar till 50 aktier. Det sam-
lade borsvardet for SWECO AB uppgick vid
arets utgang till 4 422 MSEK (3 479). Aktie-
kapital uppgick till 85,4 MSEK fordelat pa
1877 815 A-aktier och 15 205 055 B-aktier.
A-aktierna har en rést och B-aktierna en
tiondels rost. Samtliga aktier ger samma ratt

till utdelning. | bolagsordningen finns inskri-
ven ratten att konvertera aktierna av serie A
till serie B.

SWECOs utdelningspolicy innebar att
minst halften av resultat efter skatt ska delas
ut till aktiedgarna. Bolaget ska dock ha en
kapitalstruktur som medger utveckling av
och investering i bolagets kdrnverksamhet,
vilket bedéms uppfylit vid en soliditet pa
cirka 30 procent.

ARSSTAMMA
Arsstamman ar SWECOs hégsta beslutande
organ dar samtliga aktiedgare har ratt att
besluta i SWECO ABs angeldgenheter.
Kallelse till arsstamma ska utsdndas tidi-
gast sex veckor och senast fyra veckor fore
stimman. Arsstamman ska hallas i Stock-
holm. Aktiedgare som ar registrerade i aktie-
boken per avstadmningsdagen och anmalt
deltagande i tid har ratt att delta i stimman
och résta for samtliga sina aktier. Pa ars-
stamman fattas beslut om bland annat fast-
stallande av bolagets och koncernens resul-
tat- och balansrakningar, utdelning, ansvars-
frihet for styrelseledamé&ter och verkstal-
lande direktor, ersattning till styrelse och
revisorer, val av styrelseledaméter, styrelse-
ordférande, valberedning och i férekom-
mande fall revisorer samt 6vriga eventuella
arenden som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen.

Arsstamma 2006
Ordinarie arsstamma 2006 hélls den 24 april
i Stockholm. Totalt deltog 197 aktieagare,
representerande 75,6 procent av rosterna
och 61,6 procent av kapitalet. Till ordférande
for stamman valdes Olle Nordstrom.
Stamman beslutade om en ordinarie
utdelning om 5,50 kronor per aktie. Stamman
fattade ocksa beslut om ett inlésenforfa-
rande innefattande aktiedelning, minskning
av aktiekapitalet genom indragning av aktier

Aktiedgare

Valberedning

Arsstimma

Revisorer

|

i | |
i 1
i_ Ersattningskommitté k_l
1
| ;

Styrelse

1

VD och
koncernledning

Koncerngemensamma staber
= Information
= Ekonomi

Affarsenheter/
Land/Bolag/Region/Grupp

-HR
=T
= Jundix

84

samt 6kning av aktiekapitalet genom fond-
emission. Inlésenforfarandet innebar en
overforing av 10 kronor per aktie till aktiea-
garna. Wigon Thuresson, VD och koncern-
chef, kommenterade i sitt anforande verk-
samhetsaret 2005 och utvecklingen under
det forsta kvartalet 2006. Han redogjorde
ocksa for SWECOs framtida utveckling.

Till ordinarie styrelseledamdter omvaldes
Maria Borelius, Eric Douglas, Birgit Erngren,
Anders Frick, Wigon Thuresson, Mats Wapp-
ling och Olle Nordstrom samt nyvaldes Aina
Nilsson Strom. Vidare beslutade stamman
bland annat om att bemyndiga styrelsen att
fatta beslut om férvirv och dverlatelse av
egna aktier, dndring av bolagsordning med
anledning av ny aktiebolagslag och instruk-
tioner for valberedningen.

Arsstamma 2007

Arsstamman 2007 kommer att aga rum i City
Conference Center, Norra Latin, Pelarsalen,
Barnhusgatan 7B i Stockholm den 26 april ki
16.00. For ytterligare information om 2007
ars arsstamma se sid 92.

VALBEREDNING

P& arsstamman 2006 beslutades om nya
instruktioner f6r valberedning infér 2007 ars
arsstamma. Beslutet innebar bland annat att
styrelsens ordférande ska sammankalla en
valberedning bestaende av en representant
for envar av de minst tre och hogst fyra
storsta aktiedagarna i bolaget jamte styrelse-
ordféranden, om denne inte ar ledamot i
egenskap av dgarrepresentant. Valbered-
ningen ar arsstdmmans organ for beredning
av stdmmans beslut i tillsattningsfragor med
syfte att skapa ett bra underlag for stam-
mans behandling av dessa arenden. Utéver
att till &rsstdmman foresla styrelsens sam-
manséttning, som ldmnas i samband med
kallelsen till arsstamman, har valbered-
ningen till uppgift att lamna forslag till stam-
moordférande, styrelseledamdoter, styrelse-
ordforande, styrelsearvode med uppdelning
mellan ordférande och dvriga ledamdter och
eventuell erséattning for utskottsarbete samt
val och arvodering av revisorer. Infor 2006
arsstamma hade valberedningen tva sam-
mantraden.

SWECOs valberedning infor 2007 ars ars-
stamma bestar av Gustaf Douglas represen-
terande Investment AB Latour, Lars Kritz
representerande Stiftelsen J. Gust. Richerts
Minne samt styrelsens ordférande Olle Nord-
strom representerande Fam. G Nordstrém.
Ordforanden i valberedningen &r Olle Nord-
strom.



STYRELSEN

Bolagets styrelse ansvarar for bolagets orga-
nisation och forvaltning av bolagets ange-
lagenheter. Styrelsen ska fortlopande bedoma
bolagets och koncernens ekonomiska situa-
tion. Styrelsen skall ocksé se till att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekono-
miska férhallanden i Gvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen skall se till att
dess arbete arligen utvirderas genom en
systematisk och strukturerad process.

Styrelsens sammansattning

SWECOs styrelse bestdr av atta ordinarie
ledamaoter valda av arsstamman for en
period av ett ar, samt tre ordinarie ledamoter
och tre suppleanter for dessa, utsedda av de
anstallda, sa kallade personalrepresentanter.
Med undantag for verkstéllande direktéren
har ingen av de sju ordinarie arsstammo-
valda ledamoterna en operativ roll i bolaget.
Samtliga ordinarie ledamoter utom verkstal-
lande direktoren ar oberoende i forhallande
till SWECO. Samtliga ledaméter forutom Olle
Nordstrém och Eric Douglas dr oberoende i
forhallandet till agarna.

Arsstamman 2006 utség Olle Nordstrém
till ordférande och vid det efterféljande kon-
stituerande styrelsesammantradet utsags
Anders Frick till vice ordforande. Ordinarie
styrelseledaméter under 2006 har varit Maria
Borelius, Eric Douglas, Birgit Erngren-
Wohlin, Wigon Thuresson, Mats Wippling
och Aina Nilsson Stréom. En ordinarie styrel-
seplats ar for narvarande vakant, di Maria
Borelius pa egen begéran lamnade styrelsen
under hosten 2006. Personalrepresentanter
ar Hakan Brinkenberg, Marita Claéson, Ma
gnus Naesman som ordinarie ledamdter och
Johan Landberg, Anna Leonsson och Inge-
mar Olsson som suppleanter.

Styrelsens ledamoter presenteras pa sid
88-89.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbetsordning med instruktioner
for arbetsférdelning mellan styrelse och
verkstallande direktor uppdateras och fast-
stalls arligen. Arbetsordningen reglerar sty-
relsens aligganden, arbetsférdelningen inom
styrelsen, antal moten, sammantradestid-
punkter och huvudteman pa respektive sty-
relsesammantrade samt anvisningar fér
féredragningslista och underlag for arendes
behandling etc.

Styrelseordféranden
Styrelseordforanden leder styrelsens arbete
och ansvarar for att styrelsens arbete ar val
organiserat och bedrivs effektivt och att sty-
relsen fullgor sina uppgifter.
Styrelseordféranden foljer fortiopande
kKoncernens utveckling genom kontinuerliga
kontakter med verkstallande direktoren i
strategiska fragor. Styrelseordféranden
foretrader bolaget i frdgor som rér dgar-
strukturen.

Styrelsearbetet

Utover det konstituerande styrelsesamman-
trade, som hélls i anslutning till &rsstamman,
ska styrelsen sammantrada minst fem
ganger per ar. Under 2006 har styrelsen haft
nio styrelsesammantraden, varav tva var sa
kallade "per capsulam” sammantraden. Fyra
av styrelsesammantradena holls i anslutning
till att bolaget lamnade delarsrapport. Sam-
mantradet i samband med deldrsrapporten
avseende kvartal tva var ett telefonmote
med i forvdg utsant material som underlag.
Vid styrelsesammantradet i augusti bestkte
styrelsen bolagets kontor i Malmé déar stu-
diebesok gjordes i Citytunneln i Malmé.

Pa det konstituerande styrelsesamman-
tradet sker val av vice styrelseordférande
och beslut om firmateckning.

Vid de styrelsesammantraden som avhal-
lits under aret har styrelsen, férutom redovis-
ning av utvecklingen for bolagens verksam-
het och ekonomi, &gnat betydande tid &t bo-
lagets strategiska inriktning, ledningsfrégor,
omviarldsfragor, férvary, incitamentsfragor,
finansiella, redovisningsmassiga och intern-
kontrolifragor samt andra beslut som enligt
beslutsordningen ska behandlas av styrelsen.

Andra tjansteman i bolaget deltar vid
behov i styrelsens sammantriaden som fére-
dragande. Sekreterare i styrelsen ar bolagets
finansdirektor.

Narvaron vid styrelsesammantriaden och
ersattningskommitténs méten under 2006
framgar av nedanstaende tabell:

Ersattnings-
Narvaro Styrelsen kommittén
Antal sammantraden 9 3
Olle Nordstrém 9/9 373
Maria Borelius 717
Eric Douglas 7/9 3/3
Birgit Erngren-Wohlin 9/9
Anders Frick 8/9 3/3
Aina Nilsson Strom 5/6
Wigon Thuresson 9/9
Mats Wappling 9/9
Personalrepresentanter
Hakan Brinkenberg 7/9
Marita Claéson 9/9
Magnus Naesman 9/9
Johan Landberg, suppleant 0/9
Anna Lecnson, suppleant 8/9
Ingmar Clsson, suppleant 2/9

Utvérdering av styrelsens ledamaoter

For att sakerstalla att styrelsen uppfyller
erfordliga krav pa ett fungerande styrelse-
arbete sker arligen en utvardering av styrel-
sens arbete och dess ledamoter. Resultatet
av utvarderingen diskuteras gemensamt i
styrelsen. En utvardering sker fortlopande av
verkstallande direktérens och bolagsled-
ningens arbete, vilket behandlas vid minst
ett styrelsesammantrade utan narvaro av
bolagsledningen.

Ersattning till styrelsen

Styrelsens arvode beslutas av arsstamman.
Arvodet for 2006/2007 bestamdes till 1 190
KSEK, varav styrelsearvode till ordférande
utgor 250 KSEK, till vice styrelseordfo-
rande190 KSEK samt till av stamman valda
sex ledaméter som inte dr anstallda i bolaget
125 KSEK vardera. Verkstéllande direktoren
och personalrepresentanterna erhéller inte
styrelsearvode. Arsstamman beslutade aven
att arvode for ersattningskommittén ska
utga med 40 KSEK till ordféranden samt

20 KSEK vardera till ledaméter som inte ar
anstillda i bolaget.

Styrelsens utskott - Ersattningskommittén
Styrelsen utser p4 det konstituerande styrelse-
sammantradet en ersattningskommitté.

| ersédttningskommittén 2006/2007 ingar Olle
Nordstrém, Anders Frick och Eric Douglas.
Ersattningskommittén har till uppgift att
bereda fragor rorande anstallningsvillkor,
pensionsformaner och bonussystem avse-
ende verkstillande direktoren och ovriga
ledande befattningshavare och féreldgga
styrelsen forslag till beslut. Ersattningskom-
mittén ska sammantrada minst tva ganger
per ar. Under 2006 har Ersattningskommittén
haft tre moten.

Erséttning till verkstallande direktoren
och ovriga ledande befattningshavare utgors
av grundlon, rorliga ersattningar, évriga for-
maner, pensioner samt teckningsoptioner.
Ersattningskommitténs utgangspunkt har
varit att ersdttning ska utges pa marknads-
massiga villkor och att fordelningen mellan
grundlén och rorlig erséattning ska sta i pro-
portion till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Principer for ersattningar till
ledande befattningshavare kommer att pre-
senteras pa arstamman 2007. Information
om ersittningar lamnas i not 7 pa sid 59.

Incitamentsprogram till ledande
befattningshavare

Vid arsstamman 2005 beslutades att pa
marknadsmassiga villkor utge ett tecknings-
optionsprogram (2005/2008) riktat till cirka
50 ledande befattningshavare i SWECO-kon-
cernen. Totalt tecknades 289 000 optioner.
Nyteckning av aktier kan pakallas fran och
med den 1 maj 2008 till och med den 31
oktober 2008. Teckningskursen uppgar till
151,10 kronor och varje optionsratt beratti-
gar till teckning av 1,03 aktier. Vid full kon-
vertering 6kar antalet B-aktier med 297 670,
vilket motsvarar en utspadning pa 1,7 procent
av kapitalet och 0,9 procent av résterna.

REVISION OCH REVISORER
Revisorer utses av arsstamman var fjdrde ar.
Revisorerna har till uppgift att pa aktiedgar-
nas vagnar granska bolagets bokforing och
arsredovisning samt styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning.
Revisionsbolaget Pricewaterhouse-
Coopers AB (PwC) valdes pa ordinarie ars-
stamma 2004 till bolagets revisorer intill
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utgangen av arsstamman 2008. Ansvarig
revisor ar auktoriserade revisorn Michael
Bengtsson. Arvoden for revisionsarbetet
avseende rakenskapsaret 2006 uppgér till
2.6 MSEK och for évriga uppdrag till 2,1
MSEK. Ovriga uppdrag 2005 och 2004 upp-
gick till 1,1 MSEK respektive 0,8 MSEK.
SWECO har utdver revisionen konsulterat
PwC inom skatteomradet och i redovisnings-
fragor. Vidare har PwC anlitats vid foretags-
forvarv. Storleken av utbetalda arvoden till
samtliga anlitade revisionsbolag framgér av
not 5 sid 58.

VERKSTALLANDE DIREKTOR,
KONCERNLEDNING OCH STABER
Styrelsen har delegerat det operativa ansva-
ret for bolagets och koncernens férvaltning
till bolagets verkstallande direktér. Verkstal-
lande direktoren leder verksamheten inom
de ramar som styrelsen faststillt. Styrelsen
har faststallt instruktioner for arbetsfordel-
ning mellan styrelse och verkstéllande direk-
tor som uppdateras och faststalls arligen.
SWECOs koncernledning bestar av tre
personer; koncernens verkstallande direktor,
direktoren for affarsutveckling och finans-
direktoren. Koncernledningen sammantrader
minst en gang per manad och avhandlar fra-
gor som koncernens finansiella utveckling,
forvarv, koncerngemensamma utvecklings-
projekt, ledarskaps- och kompetensférsorj-
ning och andra strategiska fragor. Till verk-
stallande direktdren rapporterar ocksa
cheferna (fyra personer) for de sex affars-
enheterna i koncernen. Koncernledningen
har till sin hjalp staberna information, eko-
nomi, HR, IT samt juridik. Koncernledningen
och cheferna for affarsenheterna presente-
ras pa sid 90-91.

AFFARSENHETER
Affarsverksamheten i koncernen ar organi-
serad i sex affarsenheter som leds av en
verkstallande direktor och en controller.
Varje affarsenhet leds av en styrelse som
sammantrader minst fyra ganger per ar.
Koncernledningens styrning av affdrsenhe-
terna sker, utover fortlpande kontakter,
genom styrelsearbetet i respektive affarsen-
het. | affarsenheternas styrelse ingéar alltid
minst tva representanter for kencernled-

Affdrsutveckling
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ningen och affarsenhetens ledning samt
representanter for de anstéllda. Respektive
affarsenhet har samma regler for férdelning
av ansvar mellan styrelse och verkstéllande
direktor som finns pa koncernniva. Inom res-
pektive affarsenhet finns underliggande
bolag eller affarsomraden uppdelade efter
kompetens. Varje bolag eller affarsomrade
kan sedan inom sig vara organiserad p3
region eller grupp, beroende pa antalet
anstéllda. Den organisatoriskt minsta enhe-
ten innehaller oftast 5 till 30 medarbetare
med en ansvarig chef.

Antalet projekt uppgar arligen till cirka
24 000. Organisationen for ett projekt varie-
rar med projektens storlek, beldgenhet och
komplexitet. Varje projekt drivs av en ansva-
rig projektledare. SWECOs projektlednings-
system, sweco@work, som ar kvalitets- och
miljocertifierat enligt ISO 9001:2000 och
14001:2004, ar koncernens gemensamma I7-
verktyg som ar det dagliga verktyget i alit
arbete med projekt. Systemet méjliggor en
effektiv uppdragshantering och en gemen-
sam syn pa uppdragsarbetet och relatio-
nerna till kunden. sweco@work stodjer saval
komplexa som mindre kortare uppdrag.
Varje uppdragsledare har i systemet tillgang
till ekonomistyrning for sitt uppdrag. Syste-
met och dess nyttjande revideras arligen av
externa revisorer, Lloyds. Samtidigt genom-
fors kontinuerligt intern revision av systemet.

INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN
FINANSIELLA RAPPORTERINGEN
Den interna kontrollen avseende den finan-
siella rapporteringen baseras pa den overgri-
pande kontrollmiljo som styrelsen och led-
ningen etablerat. Den innefattar bland annat
den kultur och de vérderingar som styrelse
och ledning kommunicerar och verkar uti-
fran. Viktiga komponenter i kontrollmiljén ar
organisationsstrukturen, ledningsfilosofi och
ledningsstil, ansvar och befogenheter som éar
klart definierade och kommunicerade for
samtliga nivaer i organisationen. Ytterligare
komponenter ar kompetensen hos de
anstillda och ett antal styrande dokument
som koncernpolicys, handbocker, riktlinjer
och rutiner som skapar disciplin och struktur.
Styrelsen i SWECO har utformat tydliga
arbetsordningar och instruktioner for sitt,
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ersattningskommitténs och VD:s arbete till
gagn for en effektiv hantering av verksam-
hetens risker. Styrelsen uppdaterar och fast-
stéller arligen styrelsens arbetsordning, VD-
instruktion, beslut- och attestordning och
finanspolicyn. En arbetsordning fér styrelsen
och instruktion for VD finns for varje bolag i
gruppen, som bygger pa de principer som
géller for arbetsordningen fér huvudstyrel-
sen i SWECO AB. SWECO har vidare policys
géllande ekonomisk information, informa-
tionspolicy, IT-sakerhetspolicy, etiska forhall-
ningsregler, HR-policys, kvalitets- och milj6-
policy. Dessa policys skapar grunden fér god
intern kontroll.

SWECO har en platt och kundnéra orga-
nisation som utmérks av en langtgaende
decentralisering dar varje enhet har stor
sjalvstandighet och befogenhet. Koncernens
affarsmodell bygger pa att affarskraften ska
komma fran hela organisationen dar alla
medarbetare deltar i arbetet med kunden.
Cheferna pa varje niva i koncernen har klart
uttalat ansvar och befogenheter att fatta
egna beslut och utveckla sina respektive
verksamheter efter kundens behov. I koncer-
nen finns en attest- och beslutsordning som
klart reglerar vilka befogenheter som finns
pa varje niva, fran den enskilde konsulten till
styrelsen for SWECO AB. Omraden som reg-
leras ar exempelvis avgivande av anbud,
investeringar, hyres- och leasingavtal,
omkostnader och garantier etc.

| SWECOs decentraliserade organisation
ar den enskilde konsulten navet i verksam-
heten. Eftersom varje individ har ansvar for
att genomfora affarer kravs en stark fore-
tagsgemensam attityd och ett forhalinings-
satt som genomsyrar foretagets verksamhet.
Koncernen har darfor antagit ett antal varde-
ringar som speglar féretagskulturen och
som ska frdmja ett gott beteende och ett
enhetligt beslutsfattande. SWECO investerar
kontinuerligt i strategisk kompetensutveck-
ling. Alla nya medarbetare genomgar en
introduktionsutbildning dar affarsmannaskap
och kunskap om SWECOs affarsmodell, vér-
deringar och olika verksamhetsomraden
ingar. Individuella utbildnings- och utveck-
lingssamtal upprattas fortiopande och foljs
upp under aret. En gang per ar genomférs
malsamtal med samtliga medarbetare.
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SWECO har genomfort en analys av de
risker som kan paverka riktigheten av
externt rapporterad finansiell information.

I analysen identifierades ett antal poster i
resultat- och balansrakningen dar risken for
vasentliga fel ar férhojd. Stor del av SWECOs
verksamhet handlar om projekt och paga-
ende arbeten. Sarskild vikt ldggs for nirva-
rande pa att ytterligare forbattra kontrollen
for att sakerstalla god intern kontroll avse-
ende projekt och pagéende arbeten.

Information om SWECOs styrande doku-
ment som koncernpolicys, handbdcker, rikt-
linjer och rutiner finns samlat pa SWECO-
koncernens intranat. Visentliga riktlinjer,
manualer etc uppdateras och kommuniceras
fortlopande till berérda medarbetare. Kom-
munikation betriaffande den finansiella rap-
porteringen sker ocksa i samband med de
controllermoten som regelbundet dger rum
i koncernen. For kommunikation externt
finns en informationspolicy om ansvar och
riktlinjer fér hur kommunikation med externa
parter bor ske.

Koncernens verksamhetssystem inne-
haller en rad funktioner fér ekonomisk styr-
ning, kontroll och uppféljning. Det finns ett
webbaserat rapportsystem for uppféljning
av projekten dér projektansvariga kan félja
projekten. | rapportsystemet framtas manatli-
gen resultat och nyckeltal pa grupp-, region-
, bolag-/affaromréde- och landsniva. For
verksamheten relevanta nyckeltal kan féljas
veckovis pa grupp-, region- och bolag-/

affarsomrades niva. Varje ménad sker en
konsolidering av hela koncernen, dar utfall
foljs upp mot budget och interna prognoser.

Varje affarsenhet, bolag/affarsomrade
har en controller som ansvarar fér att sdaker-
stélla efterlevnaden av policys, riktlinjer och
rutiner. Controllers ansvarar ocksa for riktig-
heten och fullstiandigheten i rapporterad
finansiell information enligt ovan.

| varje affarsenhet finns en styrelse som
sammantrader minst fyra ganger per ar. Sty-
relsens uppgift @r bland annat att fortlépande
félja upp efterlevnaden av de 6vergripande
riktlinjer och policys som finns samt fortlg-
pande bedoma bolagets ekonomiska situa-
tion och resultat.

INFORMATIONSGIVNING TILL
KAPITALMARKNADEN

SWECO ger fortlopande marknaden infor-
mation om koncernens finansiella stalining
och utveckling. Informationen lamnas i form
av deldrsrapporter och arsredovisning som
publiceras pa svenska och engelska. Vidare
utges pressmeddelanden om nyheter och
handelser som kan bedomas vara kurs-
paverkande samt presentationer for aktie-
agare, finansanalytiker och investerare savil
i Sverige som utomlands. Samtidigt med ut-
givande av delarsrapporter, arsredovisningar
och pressmeddelanden publiceras materialet
pé koncernens hemsida www.sweco.se. P4 bo-
lagets hemsida publiceras dven en stor mangd
information som fortlopande uppdateras.

AVVIKELSER FRAN KODEN

Valberedning

Styrelsens ordférande ar ordférande aven
i valberedningen,

Revisionskommitté

Styrelsen har inte utsett nagon revisions-
kommitté utan valt att hantera dessa fragor
inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet.
Istallet deltar revisorerna pa minst tva styrel-
semd&ten per ar. Vid styrelsesammantradet i
december rapporterar bolagets huvudrevisor
personligen sina iakttagelser och bedémning
av bolagets interna kontroll. Vid styrelsemo-
tet i februari rapporterar revisorn sina obser-
vationer fran den arliga revisionen av riaken-
skaperna.

Internrevision

SWECO har valt att inte inratta nagon intern-
revisionsfunktion eftersom SWECOs verk-
samhet kannetecknas av enkelhet och likar-
tad verksamhet i hela koncernen. Styrelsen
har bedomt att uppfoljningen som redovisas
ovan ar tillrdcklig for att sakerstilla att den
interna kontrollen ar effektiv.
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