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1. Jlvadas

Sioje kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje apibréziama,
kaip masy jmoné organizuoja savo veikla, kad bity kokybiskai jgyvendinami klienty
projektai, daromas kuo mazesnis neigiamas poveikis aplinkai ir biity uztikrinami darbuotojy
saugumas bei sveikata.

~Sweco" — tai decentralizuota organizacija, kurios pagrindg sudaro konsultanty grupés. Jos
organizuojamos tiesioginiu badu, nenaudojant matricos elementy, todél uztikrinamas aisSkus
atskaitingumas, kiekvienai grupei prisiimant visg atsakomybe uz savo veiklg. Taikant Sig
organizacine struktirg, atsakomybé uz daugybe sprendimy tenka organizacijos nariams. Visi
~sweco" darbuotojai ir verslo partneriai privalo laikytis Sios politikos, siekiant uztikrinti, kad dirbant
vienas su kitu, su klientais, verslo partneriais, tiekéjais, konkurentais, valdzios institucijomis ir
apskritai visose situacijose, kuriose atstovaujama ,Sweco*, bty taikomi auksti kokybés, aplinkos
apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos standartai.

~Sweco” grupés strategijoje apibréziame, kg, kur ir kaip darome. Joje numatytas ,Sweco* veiklos
modelis yra standartas, pagal kurj bendrové siekia vykdyti savo veiklg. Modelis grindZziamas
keturiomis kertinémis sritimis: orientavimusi j klientus, geriausiais darbuotojais, vidaus veiklos
efektyvumu ir decentralizuotu organizavimu. ,Sweco®“ modelis — tai darbo metodai, grindziami
paprastumo kultdra, kurioje jgaliotos grupés bando patenkinti masy klienty ir darbuotojy poreikius.

~Sweco” Etikos kodeksas nusako misy pozidrj j visuomene ir tai, kaip turétume elgtis vieni kity
atzvilgiu, su klientais, verslo partneriais, tiekéjais, konkurentais ir valdzios institucijomis. Sioje
kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje bei Etikos kodekse
nustatomos gairés, kaip ,Sweco* turéty uztikrinti kokybe, aplinkos apsauga, darbuotojy saugg ir
sveikatg. Siuose dokumentuose nustatyta ,Sweco® ir ,Sweco* paslaugas teikiangiy asmeny
atsakomybé.

2. Bendrigji principai

~Sweco” laikosi jstatymy, reglamenty ir kity reikalavimy, taikomy ,Sweco® veiklos Salyse. Visos
pagrindinés veiklos Salys yra sertifikuotos kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos srityse pagal ISO 9001, ISO 14001 ir OHSAS 18001 arba ISO 45001. Kiekvienais metais
atliekamas auditas, skirtas jvertinti kaip mes laikomés standarty; taip pat vyksta nuolatiné priezidra
grupés viduje.
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3. Kokybé

»~Sweco" turi decentralizuotg organizacine struktdrg, pagal kurig grupéms, kurios yra jsikdrrusios
klientui artimose vietose, pavedama pristatyti projektus klientams. Pagal organizacine struktdra,
grupiy vadovai yra visiSkai atsakingi uz grupés veiklg. Kiekvienas darbuotojas turi pateikti klientui
pritaikytg sprendimag, kuris yra ne tik kokybiskas, bet ir ekologiSkas. Decentralizuotas verslo modelis
reiSkia, kad kiekvienam darbuotojui tenka didelé atsakomybe tiek uz ,Sweco®, tiek uz kliento veikla.
Mes visada stengiamés uztikrinti tinkama kokybe, kurios reikalauja masy klientai, ir nuolat
vertiname bei stebiname, ar jie patenkinti mdsy paslaugomis. ,Sweco“ stengiasi nuolat tobulinti
veiklos metodus. Masy valdymo sistemos yra grindziamos projektais ir yra visada prieinamos
darbuotojams.

Misy klientams svarbu masy zinios ir patirtis, todél mes esame atsakingi uz tai, kad
neatsiliktuméte nuo naujausiy tendencijy savo srityse. Siekiant patenkinti darbuotojy nuolatinio
$vietimo ir mokymo poreikj, naudojamos strateginés jgidziy ugdymo programos. Zinios ir patirtis,
kurias jie jgyja vykdydami projektus, yra iSsaugomos ir panaudojamos nuolatinei plétrai.

4. Aplinkos apsauga

~sweco" poveikj aplinkai lemia masy klienty projektai ir tai, kaip mes dirbame kaip jmoné. ,Sweco*
stengiasi vykdyti savo veiklg optimaliai ir kuo maziau paveikdama aplinkg. Darbuotojai skatinami
nuolat atnaujinti savo zinias, kad tai uztikrinty. Vykdydama sistemingg vidaus veiklg, mokymus ir
veiksmingus deryby dél sutarciy procesus, kuriuose ,Sweco* nustato aukstus aplinkosaugos
kriterijus, grupé siekia uztikrinti kuo mazesnj neigiamg poveikj aplinkai, kurioje ji veikia.

Didziausias ,Sweco” poveikis aplinkai daromas vykdant klienty projektus, kuriuose ,Sweco* teikia
planavimo rekomendacijas ir kuria tvarias ateities bendruomenes ir miestus. Vykdydama klienty
projektus, ,Sweco* grupé uztikrina, kad laikomasi kiekvienos Salies ir visos Europos Sgjungos
klimato ir tvarumo tiksly. ,Sweco” sieks pasidlyti klientams kuo mazesnj anglies dvideginio pédsakg
paliekancius sprendimus ir uztikrinti, kad grupéje ir uz jos riby baty dalijamasi gergja aplinkos
tausojimo patirtimi. Mes palaikome mokslinius tikslus ir vyriausybés politikg, kuria siekiama kovoti
su sparcia klimato kaita, bei esame pasiruose padéti savo ziniomis.

Stengiamés vykdyti savo veiklg darydami kuo mazesnj poveikj aplinkai. Siekdama Sio tikslo,
»~SWeco" grupé planuoja panaikinti bet kokj poveikj klimatui iki 2040 m. Tai reiskia, kad ,Sweco*
nedarys jokio grynojo poveikio klimatui, jskaitant visas poveikj didinancias dujas, apibréztas
Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC), i$ kuriy didZiausig daro CO2 dujos.

5. Darbuotojy sauga ir sveikata

Svarbiausias prioritetas — visy ,Sweco” darbuotojy ir partneriy sauga ir sveikata. ,Sweco“ siekia
uzkirsti kelig visiems jvykiams. Tai yra tiek ,Sweco*, kaip darbdavio, tiek ,Sweco* vadovy,
darbuotojy ir partneriy atsakomybé.
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~Sweco" jsipareigoja uztikrinti, kad saugos ir sveikatos informacija, nurodymai, mokymai ir
priezilra baty teikiami sistemingai, laikantis masy incidenty eliminavimo vizijos. Grupé taip pat
stengiasi palaikyti fizine ir psichosocialine darbo aplinka, kurioje visi darbuotojai galéty tobuléti
ir veikti be jokiy fiziniy ir emociniy traumy. Msy darbo vietose neturi biti jokios diskriminacijos,
priekabiavimo ir ker§tavimo. Skatiname atvirg bendravimg ir pagarbg visoms nuomonémes.

»oweco"“ mano, kad darbuotojy jvairové yra batina kuriant novatoriskg ir jkvepiancig darbo aplinka.
Mes aktyviai palaikome lygias teises ir galimybes darbo vietoje, nepriklausomai nuo lyties, etninés
priklausomybeés, tautybés, religiniy jsitikinimy, negalios, seksualinés orientacijos ar amziaus.

~sweco" darbo aplinka turéty skatinti teigiamg darbo klimata, geras darbo sglygas ir motyvuoti
visus musy darbuotojus, joje turéty bati siekiama iSvengti bet kokiy suzalojimy darbe ir su darbu
susijusiy ligy, laikytis jstatymy ir vyriausybés nutarimy. ,Sweco” sistemingai tiria, vykdo ir stebi
veiklg, kad uzkirsty kelig ligoms ir nelaimingiems atsitikimams darbe bei, konsultuodamasi su
organizacijos atstovais, nuolat gerinty darbo aplinka.

6. Sios politikos laikymasis

Jei ,Sweco”“ dukteriné jmoné yra nustaciusi politikg, rekomendacijas, procediras ar procesus,
pagal kuriuos keliami aukStesni nei grupés politikoje nustatyti standartai, ,Sweco® darbuotojai
turi laikytis dukterinés jmonés nustatyty reikalavimy. ,Sweco“ grupés politika yra minimalus
standartas, kuris galioja bet kokiomis aplinkybémis.

~sweco“ gali bet kuriuo metu atlikti nepriklausomg Sios politikos laikymosi tyrima.

Stokholmas, 2020 m. geguzés 18 d.

/parasas/
Asa Bergman, prezidenté ir generaliné direktoré
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