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Corporate Social Responsibility

SWECOs mission ar att aktivt bidra till en hallbar utveckling av samhallet.

SWECOs vision ar att bli Europas mest respekterade kunskapsforetag inom teknik,
miljo och arkitektur.

Ansvar och etik

SWECOs konsulter arbetar som radgivare till foretag, myndigheter, ministerier och
regeringar i projekt som paverkar samhallsutveckling och livsmiljo, ndgot som staller
stora krav pa integritet och hansyn till etiska och samhallsekonomiska aspekter. | all
verksamhet foljer SWECO hogt stéllda krav pa etik och affarsmoral med objektiva
och oberoende medarbetare som agerar professionellt i kundens intresse. Vi
respekterar grundlaggande fri- och rattigheter och agerar inom ramarna for lokala
och internationella lagar och férordningar. Vi ar emot korruption och tar hansyn till
religion, kultur, arbetsvillkor och traditioner som galler i respektive land och region.

SWECO stodjer den "Code of Ethics" som utarbetats av konsultféretagens inter-
nationella branschorganisation FIDIC, liksom 6vriga regler och rekommendationer
som FN, Varldsbanken, OECD, Sida, NORAD och andra internationella
organisationer staller for uppdrag i olika lander. Vi féljer OECD'’s riktlinjer for
multinationella féretag och principerna i FN’s Global Compact. SWECO star bakom
den svenska regeringens initiativ Globalt Ansvar.

For att i alla delar leva upp till att vara ett ansvarstagande foretag pagar inom
SWECO en kontinuerlig utveckling som syftar till att 6ka medarbetarnas insikt kring
koncernens affarsetiska forhallningssatt.

Kvalitet och milj6

| stort sett allt SWECO gor paverkar pa ett eller annat satt var miljo och vart
samhalle. Som konsulter blir vi ofta involverade i tidiga skeden i projekten. Det ger
oss mojlighet att paverka, men ocksa skyldighet att ta ansvar for det vi kan paverka.
Darfor gor vi noggranna avvaganden nar vi star infor fragor som beror kvalitets- och
miljopaverkan i uppdragen. Vi bevakar och féljer ocksa gallande lagstiftning,
foreskrifter och krav som ror var verksamhet.

SWECO har en decentraliserad organisation med ett delegerat ansvar for
genomférandet av uppdragen. Varje enskild konsult ansvarar for att leverera
kundanpassade I6sningar med hogt kunskapsinnehall till ratt kvalitet och till nytta for
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kundens affar. Vara verksamhetssystem sétter uppdragsprocessen i centrum och ar
alltid tillgangligt for konsulten.

| SWECO arbetar vi standigt med forbattringsatgarder for att utveckla vara
arbetsmetoder. Genom strategisk kompetensutveckling tillgodoses konsulternas
behov av kontinuerlig utbildning. Den kunskap och erfarenhet som konsulterna
tillagnar sig i uppdragen tillvaratas och utvecklas i kommande uppdrag.

Arbetsmiljo

SWECO efterstravar en arbetsmiljo dar medarbetarna utvecklas, trivs och mar bra
saval fysiskt som psykiskt. En god arbetsmiljo och affarsframgang gar hand i hand.
Vi arbetar darfor systematiskt for att understka, genomféra och félja upp
verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. | SWECO ar malsamtalet ett viktigt verktyg i
arbetsmiljdarbetet.

Vi bidrar alla till var gemensamma arbetsmiljo, vilket stéller krav p& saval chefer som
medarbetare att leda respektive medverka i arbetet med att skapa en god
arbetsmiljo.

En god arbetsmiljo innebar

- ett aktivt ledarskap,

- tydliga mal som skapar helhet och mening for gruppen och individen,

- mojlighet att paverka den egna arbetssituationen,

- ett konstruktivt samspel i gruppen och mellan chef — medarbetare,

- en fungerande kommunikation i organisationen,

- en fysiskt god arbetsmiljo avseende ergonomi, buller, luftkvalitet och kemiska
halsorisker.

For att uppna en saddan miljo kravs medvetenhet, Gppenhet, ambition och planerat
utvecklingsarbete. Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska vi forbattra
kvaliteten pa vara tjanster och 6ka andelen néjda medarbetare och kunder.

Jamstalldhet
Inom SWECO ska lika villkor galla for kvinnor och mén vad avser I6n, utveckling och
befordran. Alla medarbetare ska ges lika mgjligheter till utveckling i arbetet bade nar

det galler det egna arbetsomradet och vidareutveckling till nya omraden.

Loneskillnader ska inte férekomma vid lika eller likvardigt arbete om det inte kan
motiveras. Loneskillnader som inte ar sakligt motiverade ska snarast rattas till.

Vid bemanning av projekt och andra arbetsgrupper ska en jamn kénsfoérdelning
efterstravas.
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SWECOs policy vid chefsrekrytering ar att den mest lampade personen ska utses.

Alla anstallda ska bli behandlade med respekt. Sexuella trakasserier accepteras
inte.

Inom SWECO ska stérsta mojliga hansyn tas vid férdelning av arbetsuppgifter och
till foraldraskap. Chefer ska ta ansvar for att foraldralediga medarbetare pa lampligt
satt har kontakt med sin arbetsplats.

Jamstélldhetsarbetet ska vara en aktiv och integrerad del i SWECOs verksamhet.

Mangfald

SWECO ska inom ramen for sin verksamhet aktivt framja lika rattigheter och
mdjligheter i arbetslivet oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, for att skapa béattre forutsattningar for en innovativ och inspirerande
arbetsmiljo.

SWECO ska strava efter att

- genom en medveten rekrytering skapa personalgrupper som &r sammansatta av
olika kompetens, kon, alder samt nationalitet,

- ha ett arbetsklimat som kannetecknas av respekt, forstdelse och kunskap om olika
manniskor och kulturer,

- tillvarata anstéalldas kunskap om olika kulturer, sprak och religioner vid
sammansattning av arbetsgrupper, kundbearbetning m m,

- ge alla medarbetare lika mojligheter till utveckling i arbetet bade nar det géller det
egna arbetsomradet och vidareutveckling till nya omraden.
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